
採用活動指針 

採用活動全般に関するハラスメント相談窓口設置について 

 

□採用活動指針 

当社では、就職活動中のみなさまが安心して選考に参加できるよう、 従業員に対

して、人権を尊重するための行動規範の明示ならびに教育を行っております。 

万が一そのような行為が発生した場合には厳正に対処させていただきます。 

 

□採用活動に関するルール 

面接場所、時間 

・オンラインもしくは会社施設で実施します 

・面接は原則として当社社員が実施します 

・面接時間は原則 1 時間以内とします 

・面接対応は次の時間帯に限ります 平日：9 時～18 時 

 

学生との連絡 

・電話連絡は、採用専用電話もしくは会社携帯電話を使用します 

・メールまたはメッセージを用いたやり取りは、会社メール、採用公式 LINE、 

採用マイページ、会社携帯電話 SMS を使用します 

・社員個人の SNS アカウント等を利用した連絡は行いません 

 

□ハラスメント相談窓口 

当社の採用活動において、当社社員から性的な言動、威圧的な言動、選考と関係の

ない私的な接触・質問その他のハラスメント行為を受けられた場合は、下記窓口へ

ご相談ください。 

ご相談内容の秘密は厳守いたします。また、ご相談いただいたことを理由として、

選考・採否その他について不利益な取扱いを行うことは一切ありません。 

 

相談先メール：ssn-recruit@softs.co.jp 
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